
 

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
INSIDEO es una firma consultora especializada en la gestión ambiental, social y de 
permisos, con un enfoque de desarrollo sostenible. 
 
La Política de Responsabilidad Social Empresarial de INSIDEO se fundamenta en 
principios y prácticas que tienen las necesidades y expectativas de sus partes 
interesadas. 
 
En ese sentido INSIDEO ha asumido los siguientes compromisos: 
 

• Ser eficientes en nuestras actividades con el fin de crear valor para nuestros 
accionistas. 

• Implementar prácticas basadas en la transparencia y ética empresarial. 
• Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros colaboradores. 
• Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales basado en la 

igualdad de oportunidades, la no discriminación y el respeto a la 
diversidad, gestionando el desarrollo permanente de las competencias de 
nuestros colaboradores, promoviendo la prevención en los temas de 
seguridad y salud en el trabajo, y facilitando la libre comunicación en todos 
los niveles. 

• Difundir la información pública de la empresa dentro de un marco de 
transparencia, así como brindar la información relevante en forma veraz 
sobre el servicio que se brinda. 

• Capacitar, formar y motivar al personal para que contribuya en el 
cumplimiento de lo establecido en la presente política. 

 
INSIDEO se compromete a comunicar esta Política en todos los niveles de las partes 
interesadas, tanto para sus trabajadores como para sus colaboradores externos, a 
revisarla y modificarla periódicamente para mantener su vigencia y actualidad. 
 
Cada trabajador de INSIDEO tiene la responsabilidad de aplicar esta Política y tiene 
el derecho y la responsabilidad de actuar y corregir cualquier situación que presente 
un peligro para la salud y seguridad en el trabajo. 
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